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République Frangaise

Département de I'Hérault
Commune de SAINT GUILHEM LE DESERT

Date de la convocation : 03/12/2025 | DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL N° 50 2025
Séance du 11 Décembre 2025
Membres en exercice : 9 L'An Deux Mille Vingt Cing, le Onze Décembre a 18 heures

Présents : & | Absents : le Conseil Municipal diment convoqué, s'est réuni en session ordinaire,
) "4 sousla présidence de M. Robert SIEGEL, Maire,

Représentés : Pour :

- 0 Présents : SIEGEL R, MORESMAU JP, MINAZZO D, GILHET B, KROGSDAHL A,
Contre : Abstention : THEULE JC, VEDEL P, STEHLE C,
O ) Absent : NICAISE V. Secrétaire de séance : MORESMAU JP

Objet DELIBERATION PORTANT INSTAURATION DE LINDEMNITE HORAIRE POUR TRAVAUX
SUPPLEMENTAIRES
Remplace et annule la délibération 41-20205 du 16/10/2025

Le Conseil , Sur rapport de Monsieur le Maire

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L.1111-1, L.1111-2 et L115-1
Vu le Code général de la fonction publique, notamment ses articles L.712-1 et L.714-4
Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des

départements et des régions, notamment son article 1,

Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 modifié pris pour I'application de l'article 136 de la loi du 26
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et
relatif aux agents non titulaires de la fonction publique territoriale,

Vu le décret n° 91-298 du 20 mars 1991 modifié portant dispositions statutaires applicables aux
fonctionnaires territoriaux nommeés dans des emplois permanents a temps non complet,

Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour 'application du premier alinéa de I'article
88 de la loi du 26 janvier 1984 précitée,

Vu le décret n°92-1194 du 4 novembre 1992 fixant les dispositions communes applicables aux
fonctionnaires stagiaires de la fonction publique territoriale,

Vu le décret n® 2002-60 du 14 janvier 2002 modifié relatif aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires,

Vu le décret n° 2004-777 du 29 juillet 2004 modifié relatif a la mise en ceuvre du temps partiel dans la
fonction publique territoriale,

Vu le décret n° 2019-133 du 25 février 2019 portant application aux agents publics de la réduction de
cotisations salariales et de I'exonération d'imp6t sur le revenu au titre des rémunérations des heures
supplémentaires ou du temps de travail additionnel effectif,

Vu Pordonnance n° 2021-1574 du 24 novembre 2021 portant partie législative du code général de la
fonction publique,
Vu I’avis du CST du 24/11/2025,
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Considérant que conformément a I'article 2 du décret n° 91-875 susvisé, il appartient a ['assemblée
délibérante de fixer, dans les limites prévues par les textes susmentionnés, la nature, les conditions
d'attribution et le taux moyen des indemnités applicables au personnel de la collectivité et notamment
la liste des emplois dont les missions impliquent la réalisation effective d’heures supplémentaires
ouvrant droit aux indemnités horaires,

Considérant que la notion d’heures supplémentaires correspond aux heures effectuées a la demande
du chef de service dés qu'il y a dépassement des bornes horaires définies par le cycle de travail,

Considérant qu’a défaut de compensation sous la forme d'un repos compensateur, les heures
supplémentaires accomplies sont indemnisées dans les conditions fixées par le décret n° 2002-60
Susvisé,

Considérant que le bon fonctionnement des services peut nécessiter la réalisation d’heures
supplémentaires,

Le Conseil apres en avoir délibéré :
DECIDE

ARTICLE 1* L’indemnité horaire pour travaux supplémentaires pourra étre versée aux fonctionnaires
territoriaux titulaires ou stagiaires employés a temps complet, temps non complet et temps partiel,
appartenant aux catégories B et C, ainsi qu’aux agents contractuels a temps complet, temps non
complet et temps partiel, de méme niveau.

En raison des missions exercées les emplois concernés par la présente délibération sont :

Filiere Cadre d’emplois Grade Fonctions ou emplois

CatC Adjoint administratif principal 2° classe | Accueil — poste
Administrative

Cat B Rédacteur principal 2° classe Responsable service culture
Rédacteur principal 1ere classe Secrétaire générale de Mairie
Entretien général de la voirie et
Adjoint technique des batiments
Technique
CatC Adjoint technique principal 2° classe Asvp
Agent de maitrise Responsable service technique
Police sécurité CatB Chef de Service principal 2° classe Responsable Pm
Culturelle CatC Adjoint du patrimoine Accueil musée

Communication, réseaux sociaux
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ARTICLE 2: Le versement des indemnités horaires pour travaux supplémentaires est subordonné a la
mise en ceuvre préalable d’instruments de décompte du temps de travail dans la collectivité.

Pour les personnels exercant leur activité hors de leurs locaux de rattachement et pour les collectivités
ayant moins de dix agents susceptibles de percevoir ces indemnités, un décompte déclaratif est
possible.

Le versement de ces indemnités est limité a 25 heures supplémentaires par agent au cours d’'un méme
mois.

Dans des circonstances exceptionnelles et pour une durée limitée, les agents peuvent réaliser des
heures supplémentaires au-dela du contingent mensuel sur décision motivée de I'autorité territoriale
avec information immédiate des représentants du personnel au CT.

ARTICLE 3: La rémunération horaire est déterminée en prenant pour base exclusive le montrant du
traitement brut annuel + indemnité de résidence annuelle + NBI de I'agent concerné. Le montant ainsi
obtenu est divisé par 1 820.

Cette rémunération horaire est multipliée par:

. 1,25 pour les quatorze premiéeres heures supplémentaires,

° 1,27 pour les heures suivantes, dans la limite de 25 heures mensuelles et dans le respect des
garanties minimales du temps de travail.

Les agents qui bénéficient d'un temps partiel sur autorisation ou de droit peuvent percevoir des
indemnités horaires pour travaux supplémentaires. Le montant de I'heure supplémentaire applicable a
ces agents est déterminé en divisant par 1 820 la somme du montant annuel du traitement brut et de
l'indemnité de résidence +NBI d'un agent au méme indice exercant a temps plein. Le contingent
mensuel de ces heures supplémentaires ne peut excéder un pourcentage du contingent mensuel prévu
a l'article 6 du décret du 14 janvier 2002 précité (25 heures) égal a la quotité de travail effectuée par
I'agent (article 7 du décret n°2004-777 du 29 juillet 2004 et article 3 alinéas 2 et 3 du décret n°82-624 du 20
juillet 1982)

ARTICLE 4: Le paiement des indemnités horaires pour travaux supplémentaires sera effectué aprés
déclaration par I'autorité territoriale ou le chef de service, des heures supplémentaires réalisées par les
agents et selon une périodicité mensuelle.

ARTICLES :
Les indemnités horaires pour travaux supplémentaires sont cumulables avec le régime indemnitaire

tenant compte des fonctions, des sujétions, de 'expertise et de 'engagement professionnel (RIFSEEP).

Les heures supplémentaires réalisées seront compensées soit par [Iattribution d'un repos
compensateur soit par le versement de I'indemnité horaire pour travaux supplémentaires.

Le choix entre le repos compensateur ou l'indemnisation est laissé a la libre appréciation de I’autorité
territoriale. Une méme heure supplémentaire ne peut donner lieu a la fois a un repos compensateur et
a une indemnisation.
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ARTICLE 6 :
La réalisation des heures supplémentaires est comptabilisée au moyen d’un tableau récapitulatif.

Le paiement des indemnités horaires pour travaux supplémentaires sera effectué aprés réception par
I’autorité territoriale, des heures supplémentaires réalisées par les agents et selon une périodicité

mensuelle.

La compensation des heures supplémentaires fait I’objet d’un planning déterminé par le chef de service
ou l'autorité territoriale en concertation avec I'agent qui tient compte des nécessités de service.

ARTICLE 7 : Les dispositions de la présente délibération prendront effet instantanément.

ARTICLE 8 : Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

Fait & délibéré a Saint-Guilhem, Jour, Mois, An que dessus.

Le Maire, Le /La secrétaire de séance,
SIEGEL R.

Acte rendu exécutoire aprés dépot
en Préfecture le ....................




